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IMPLANTACION DEL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL Y DEL SISTEMA RETRIBUTIVO EN EL CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.
DESARROLLO DEL PROCESO:

I
DISEÑO DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN

DISEÑO DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

II

INTEGRACION DE LAS ACTUALES CATEGORÍAS EN EL NUEVO SISTEMA

INTEGRACIÓN DE LAS ACTUALES RETRIBUCIONES EN EL NUEVO SISTEMA

III

INCORPORACIÓN AL NUEVO SISTEMA DEL PERSONAL DEL ÁMBITO SUBJETIVO DEL CONVENIO UNICO.
DISEÑO DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN

El sistema de clasificación parte de cinco grupos profesionales previstos en el Titulo XI, art. 109 del Convenio Único 2004-2007 y en los convenios de procedencia de los distintos colectivos integrados en su ámbito de aplicación.  Estos grupos profesionales se corresponden, asimismo, con los utilizados para clasificar al personal funcionario.
Se faculta a la Comisión Paritaria para que, cuando las necesidades organizativas así lo requieran, introduzca en la definición de las diferentes categorías profesionales las nuevas tareas o funciones no expresamente previstas en el presente convenio, así como la creación de nuevas categorías, o bien modificación de alguna de las existentes.

Dentro de cada grupo profesional se establecen una serie de categorías, fruto de la agrupación con criterios de homogeneidad funcional de las existentes en los sistemas que se integran y con orientación hacia una mayor posibilidad de promoción, añadiendo para los supuestos en que  existan diferentes titulaciones o especialidades dentro de un mismo rango funcional categorías “abiertas” con la denominación correspondiente al grupo más la expresión “con titulación específica” dado que a priori no es posible determinar su tipología.
La denominación genérica establecida parte de la asignada al grupo profesional añadiendo la que describe el ámbito funcional  de la misma, resultando las siguientes: 

(A, con dos subgrupos A1 y A2; un grupo B y un grupo C, a su vez con los subgrupos C1 y C2.)

Grupo A, Titulados Superiores (T.S.)

-T.S. de Administración General.

-T.S. de Informática (o de Servicios Informáticos)
-T.S. de Actividades Deportivas.

-T.S. de Actividades Turísticas.

-T.S. con Titulación Específica.

Grupo B, Titulados Medios (T.M.) (También pueden denominarse Técnicos de Gestión, T.G.)
-T.M. de Administración General (o T.G. de Administración General)
-T.M. de Informática (o de Servicios Informáticos) (o T.G)

-T.M. de Promoción Económica (o Técnico de Gestión de Promoción Económica o Empleo)

-T.M. de Actividades Turísticas (o T.G. de Actividades Turísticas)

-T.M. con Titulación Específica (o T.G. con Titulación Específica: D.U.E., Fisioterapeuta, Arquitecto Técnico etc.)

Grupo C, Técnicos Especialistas.(T.E.)

-T.E. de Administración General (puede proponerse también la denominación tradicional “Administrativo”)
-T.E. de Informática (o de Servicios Informáticos)

-T.E. de Actividades Deportivas.

-T.E. de Actividades Turísticas.

-T.E. con Titulación Específica. (Comprendería la selección para ese rango profesional para mantenimiento y servicios generales ?)
-T.E. de Mantenimiento y Servicios Generales.

Grupo D. Técnicos Auxiliares (T.A.)

-T.A. de Administración General (puede proponerse  también la denominación tradicional de “Auxiliar Administrativo”).

-T.A. de Informática (o de Servicios Informáticos).

-T.A. de Actividades Deportivas/Socorrista.
-T.A. de Mantenimiento y Servicios Generales.
-T.A. Trabajos Específicos.

-Conductor (Conductor/repartidor)

Grupo E. Profesiones Auxiliares.

-Ayudante de Servicios Internos (también la denominación tradicional “Ordenanza”)

-Ayudante de Trabajos Específicos

Puestos básicos y Puestos Tipo.

Dentro de cada Grupo y para las categorías  de éste, se establece un abanico de puestos o catálogo de puestos del Grupo. Con referencia en puestos del catálogo funcionarial con criterios de homogeneidad funcional y retributiva, dentro de cada Grupo se establece un puesto básico que es el nivel mínimo funcional y retributivo de éste, el destinado a los procesos de selección internos (promoción y traslados) y externos (oferta de empleo), y determinados puestos tipo que configuran el recorrido profesional ascendente sin cambio de titulación, puestos destinados a su provisión por los mecanismos establecidos para cada uno de ellos (concurso de méritos).
La integración en puesto básico o en puesto tipo una vez implantado el sistema, de los actuales puestos de trabajo se explica en el apartado correspondiente.

En el sistema retributivo, el puesto básico tiene asignado el salario base de la categoría, y los puestos tipo, además del salario base, tienen asignado complemento de puesto tipo según una escala dentro del grupo.
Como característica del sistema debe de señalarse que cada grupo tiene su propio catálogo de puestos básico y tipo; que los puestos tipo se cualifican por la complejidad de su desempeño y/o su nivel de responsabilidad en la gestión; que dentro del grupo la movilidad se produce entre puestos; que la movilidad entre grupos, y por lo tanto entre categorías, lo es, en primer lugar, al puesto básico correspondiente de ingreso en el grupo, en lo que serían los procesos de promoción interna, y luego dentro de su catálogo de puestos.

DEFINICIÓN DE GRUPOS Y CATEGORÍAS PROFESIONALES 

La descripción de los Grupos obedece a la propia amplitud y generalidad de su contenido, enfatizando el elemento esencial de pertenencia que es el rango de la titulación requerido.
Por lo que respecta a las categorías profesionales, la relación de funciones es exhaustiva en cuanto a la denominación y al contenido.

La definición en cada categoría comprende las recogidas en los distintos instrumentos reguladores de las que se proponen como equivalentes y se integran en la del nuevo sistema. Por ello la definición funcional no supone necesariamente el desempeño de todas y cada una de las funciones en todos  los puestos de trabajo de la misma categoría, adecuándose el contenido en cada caso según las características de la Unidad de adscripción, sin que ello signifique un aumento de las cargas  de trabajo existentes, sino la lógica consecuencia de la creación de un ámbito nuevo de movilidad que supone la agrupación de categorías, y que, por definición, debe de permitir el desempeño de todos los puestos en los que estas se traducen en los distintos destinos.

En primer lugar se define genéricamente el Grupo Profesional, y a continuación cada una de las categorías propuestas con su denominación y contenido.

GRUPO E DE PROFESIONES AUXILIARES.

En este Grupo se ubican categorías para cuyo desempeño se requiere un nivel mínimo de estudios o conocimientos, sin que sea precisa ninguna titulación, y con un contenido general de la prestación poco complejo. Desde las categorías de este Grupo se podrá acceder a puestos de coordinación o singulares características en los que así se determine.
CATEGORÍAS PROPUESTAS:

En el Grupo V se proponen dos grandes ámbitos funcionales: el que correspondería a tareas elementales en el ámbito de los servicios, y el relativo a tareas auxiliares de oficios diversos, todos con la misma referencia económica, de modo que el encuadramiento inicial es perfectamente intercambiable según los puestos de que se trate.

Ayudante de Servicios Internos. (Ordenanza)
Definición: Comprende el desempeño de tareas relacionadas directamente con, apertura, puesta en marcha de instalaciones generales y cierre de edificios; con información y recepción de personas y bienes; con la vigilancia de personas, locales, fincas y enseres; con la comunicación interna y externa de  los servicios y centros y las notificaciones a particulares y  las diligencias correspondientes que lleven aparejadas; con la custodia, reparto y distribución de bienes y correspondencia y con tareas sencillas de  reprografía y encuadernación y presentación de documentos.
Ayudante de Trabajos Específicos.
Definición: Comprende el desempeño de labores auxiliares de carácter general o de una actividad específica, para las que se puede requerir esfuerzo físico sin adscripción a un oficio determinado, relacionadas con  operaciones con maquinaria sencilla, empaquetado, embalado, carga, descarga y almacenaje manuales o con ayuda de elementos mecánicos; así como reparto, distribución dentro del centro de bienes y correspondencia; limpieza, acondicionamiento de instalaciones, pintura básica de elementos, vehículos, maquinaria, inmuebles y dependencias con herramientas y productos correspondientes; apoyo auxiliar en el mantenimiento y conservación de zonas verdes y tareas de colaboración conexas con las anteriores; atención de ascensores y maquinaria de similar complejidad; apertura cierre y control de acceso a dependencias y puesta en marcha de instalaciones generales; atención e información básica al ciudadano, velando por el correcto uso de las instalaciones; disponibilidad de equipos y materiales utilizados en las diversas actividades y eventos y entrega y recogida o recepción de los mismos.

GRUPO D DE TÉCNICOS AUXILIARES.

Comprende categorías para las que se requiere el título de Graduado en ESO, Formación Profesional equivalente, o el conocimiento de un oficio técnico o administrativo a nivel elemental, siendo el contenido general de cierta autonomía e iniciativa.

Desde las categorías de este Grupo se podrá acceder a puestos de coordinación o singulares características en los que así se determine.

CATEGORÍAS PROPUESTAS:

Técnico Auxiliar de Trabajos Específicos. (Operario ID)

Definición: Comprende el desempeño de labores auxiliares de carácter general o de una actividad específica, para las que se puede requerir esfuerzo físico sin adscripción a un oficio determinado, relacionadas con: Controlar los accesos a la instalación y a las diferentes unidades deportivas, así como a las actividades que en ellas se desarrollen. Vigilar y hacer cumplir las normas de utilización de las instalaciones de la unidad deportiva, comprobando que el usuario hace uso correcto de las mismas e indicando la forma de hacerlo si no fuera así. Informar y atender al público usuario previo conocimiento de dicha información, así como atenderle con corrección en palabras y modales cuando este lo requiere. Informar puntualmente al responsable de todo lo que implique riesgo de accidente, así como de las anomalías e incidencias que observe durante el desarrollo de su jornada laboral. Recoger y custodiar la ropa y enseres de los usuarios que utilicen el vestuario, informando que los valores que el usuario quiera declarar deberán ser entregados para su custodia en la oficina de la instalación. Encender y apagar la iluminación y la calefacción de pabellones, pistas, campos, etc., así como de cualquier otro elemento existente en la instalación. Utilizar y manejar los instrumentos, herramientas y maquinaria de trabajo para el buen desempeño de las funciones que comporta el puesto de trabajo. Prestar apoyo a los técnicos de mantenimiento cuando las necesidades del servicio lo requieran y de acuerdo con la cualificación de su categoría. Realizar tareas básicas elementales de pintura general (vallas, porterías, sillas, etc.). Cargar, descargar y colocar todo tipo de materiales (deportivos, herramientas, productos químicos, de limpieza, etc.).Preparar y mantener las unidades y materiales deportivos, así como colocar y retirar los materiales, aparatos y demás elementos necesarios para el desarrollo de actividades y eventos. Marcar y preparar los campos de juego. Controlar y apoyar en actividades deportivas. Limpiar, fregar o baldear, según los casos, las unidades deportivas, fondos de piscina, playas, vestuarios, oficinas y demás dependencias y elementos de la instalación empleando la maquinaria específica de la limpieza de fácil manejo, así como los productos químicos correspondientes. Tener limpia permanentemente su zona de trabajo y cuidar de las herramientas y material a su cargo. Observar las medidas de prevención a su alcance para evitar accidentes de trabajo. En los embarcaderos (Lago Casa de Campo, y Estanque del Retiro) además: tareas de entrega y recogida de barcas, ordenación, mantenimiento de las mismas. Realizar operaciones de fotocopiado, ensobrar, encuadernar, encarpetar, franquear, archivar. Trasladar y colocar mobiliario. Clasificar y entregar diferentes documentos. Efectuar salidas a diferentes entidades para tramitar documentación de diversa índole. Atender e informar al público. Atender llamadas telefónicas.
Técnico Auxiliar de Administración General.(Auxiliar Administrativo)

Definición: En posesión de  los conocimientos y titulación requeridos, según el organismo a que se halle adscrito el puesto y las características de los servicios que se presten en la Unidad o centro de destino desarrolla tareas estandarizadas bajo supervisión y dependencia en funciones relacionadas con procesos económico-administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo, la atención al contribuyente, usuario y público en general; información sobre las actividades y servicios que se prestan en su  centro o unidad; uso de sistemas de comunicación, telecomunicación e informáticos disponibles; control y venta de efectos, taquillaje y valores, clasificación y archivo de documentación, confección de escritos, partes de incidencias e informaciones estadísticas; control de acceso a instalaciones y del uso de las mismas; control de ingresos, valores y efectos, parte de ingresos y supervisión de valores y efectos; tareas generales de índole administrativa.

Técnico Auxiliar de Informática.

Definición: En posesión de los conocimientos requeridos realiza la transcripción de datos desde distintos soportes a un sistema informático utilizando los equipos instalados al efecto.

Técnico Auxiliar de Actividades Deportivas

Socorrista.

Definición: En posesión de los conocimientos técnicos correspondientes y con la acreditación, diploma o título requerido, lleva a cabo con responsabilidad directa labores de vigilancia, salvamento, prevención y atención de accidentes, así como de vigilancia del cumplimiento de las normas de comportamiento y uso de las instalaciones a su cargo; funciones de apoyo técnico-deportivas y de limpieza y mantenimiento que le sean asignadas, así como preparación y control del material y equipamiento utilizados.
Técnico Auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales.

Definición: con conocimientos teóricos y prácticos suficientes, aunque sin que se exija el dominio total y completo de un oficio determinado, lleva a cabo el mantenimiento, cuidado y entretenimiento básicos en instalaciones, centros y dependencias; explotación, mantenimiento y reparación de roturas o averías, maquinaria e instalaciones según su capacitación; montaje, ajuste, puesta a punto, cuidado y limpieza de instalaciones, mediciones y control de salubridad en las mismas; puesta en marcha, mantenimiento y control periódico de máquinas e instalaciones y equipos de iluminación, unidades térmicas, eléctricas y de climatización, refrigeración, depuración riego y otras existentes, mantenimiento y conservación de zonas verdes y tareas  conexas con las anteriores. 

Conductor.

Definición: Estando en posesión del permiso de conducción correspondiente que habilita para conducir vehículos automóviles incluidos los de pasajeros y especiales y con conocimientos elementales de mecánica, entretenimiento y conservación de vehículos, y, si es preciso, de reparación en ruta  de averías sencillas, conducen dichos vehículos, realizando la recogida, transporte, distribución y reparto de paquetes, material y enseres así como el transporte de personas. 
GRUPO C DE TECNICOS ESPECIALISTAS

Comprende categorías para las que se requiere estar en posesión del título de Bachillerato, Formación  Profesional equivalente, con contenidos especializados y elevado grado de iniciativa y autonomía.

Desde las categorías de este Grupo se podrá acceder a puestos de coordinación o singulares características en los que así se determine.

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Técnico Especialista de Mantenimiento y Servicios Generales. (Téc Mantenimiento ID)
Definición: con conocimientos teóricos y prácticos suficientes para, Responsable del funcionamiento técnico de la instalación y de su maquinaria. Efectuar la reparación y mantenimiento de maquinaria de la unidad deportiva. Vigilar, controlar y efectuar el mantenimiento de la depuración y salubridad de las aguas de las piscinas de la unidad deportiva. Realizar y supervisar el encendido, mantenimiento, control y apagado de la calefacción y la iluminación de la unidad deportiva. Controlar los consumos energéticos. Controlar el material, herramientas y maquinaria de la unidad deportiva. Controlar y resolver las incidencias que se producen en el desarrollo de su trabajo. Controlar el estocaje y almacenamiento de repuestos de material de consumo propio de su actividad. Observar las medidas de prevención a su alcance para evitar accidentes de trabajo. Reparar roturas y averías bajo la supervisión de sus superiores. Llevar a cabo tareas y operaciones necesarias de jardinería para el adecuado mantenimiento y conservación de las zonas verdes. Entre otros: preparación del terreno, mantillado y aportación de tierra, fertilización y abonado del terreno. Creación de zonas verdes y trasplante de plantas. Labores de siega, poda, perfilado, fumigación, riego... Mantenimiento y conservación de sistema de riego por aspersión y la maquinaria propia de la jardinería (segadora, desbrozadora, etc.). Vigilar y ejecutar las operaciones necesarias de puesta en marcha de las centrales térmicas, de agua caliente sanitaria y calefacción de la unidad deportiva, bajo la supervisión de sus superiores. Control, reparación, y conservación de las salas de máquinas, sus componentes y elementos auxiliares; y de las centrales térmicas, sus componentes y elementos auxiliares.

Técnico Especialista de Administración General (Administrativo)
Definición: En posesión de la titulación y los conocimientos teóricos y prácticos acordes a la formación exigida, con iniciativa y responsabilidad, según las características del centro de destino desarrolla funciones relacionadas con actividades administrativas de carácter general, procesos económico-administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo, tratamiento de datos contables y cálculos de estadística elemental, redacción de escritos y notas de comunicación y correspondencia, tareas relacionadas con la  liquidación de nóminas y seguros sociales, cobros y pagos y sus anotaciones correspondientes; fichas de control y seguimiento de actividad administrativa; gestión de pedidos y suministros; informes, resúmenes, balances, programas de trabajo y ordenación de los contenidos administrativos; recogida, control y custodia de ingresos, valores y efectos; reglaje, utilización y mantenimiento de unidades para el proceso masivo de correspondencia, y tratamiento y manipulación de la misma; tareas de carácter administrativo  relacionadas con la gestión recaudatoria, todo ello con manejo y utilización de equipos informáticos y herramientas ofimáticas  necesarias.

Técnico Especialista de Informática

Definición: En posesión de los conocimientos y titulación exigidos desarrolla funciones relacionadas con la implantación y administración de: sistemas informáticos en entornos monousuario y multiusuario, redes de área local y gestión de sistemas en redes externas, paquetes informáticos de propósito general y aplicaciones específicas, políticas de seguridad corporativas y su seguimiento, control y seguimiento de incidencias.

Técnico Especialista de Actividades Deportivas

Definición: En posesión de los conocimientos teóricos y prácticos así como de la titulación o titulaciones necesarias, sus funciones se desarrollan en relación con la promoción de los programas deportivos establecidos, juegos deportivos municipales y escolares, tramitación de seguros médicos y de accidentes deportivos, coordinación con las distintas federaciones y control del uso de unidades deportivas concertadas. Desarrollo teórico-práctico de las actividades deportivas de su especialidad, con propuesta del programa de trabajo, la preparación y control del material técnico de uso, planificación organización desarrollo y evaluación técnica de su labor, velando por el correcto uso de las instalaciones, la seguridad de los alumnos a su cargo, así como  por la de los usuarios cuando así se requiera; realizará, asimismo, las actividades formativas a las que sea convocado, incluida la obtención de nuevas habilitaciones de otras especialidades deportivas para hacer frente a las necesidades de funcionamiento y prestación de los servicios en las instalaciones.

Para el Personal Técnico Deportivo con la función de Vigilancia además, velar por la seguridad de los usuarios en labores de vigilancia, salvamento, prevención y atención de accidentes en la parte de la jornada que realicen funciones de Vigilancia.
Técnico Especialista de Actividades Turísticas..

En posesión de la titulación y los conocimientos teóricos y prácticos requeridos y necesarios en el área de turismo desarrolla sus funciones  en al ámbito de acogida e información turística, fundamentalmente en lo referente a la gestión de centros y servicios de atención, diseño de productos, comunicación, fidelización turística, realizando con iniciativa y responsabilidad funciones de apoyo y colaboración en los planes y programas técnicos..

Técnico Especialista  con titulación específica

Definición: En posesión del correspondiente Título de desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con el grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos establecidos,  vigilancia y conservación del material o equipos técnicos utilizados y elaboración, seguimiento y valoración de los proyectos de su especialidad que le sean encomendados.

GRUPO B DE TITULADOS MEDIOS

Componen este Grupo las categorías para las que se requiere estar en posesión  de Título Universitario de Grado Medio, Diplomatura Universitaria o equivalente y en las que el contenido es complejo y especializado.

Desde las categorías de este Grupo se accede a los puestos de coordinación y de singular especialización para los que así se determina.

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Medio de Administración General (Técnico de Gestión)

Definición: En posesión de la titulación y conocimientos exigidos desarrolla funciones de carácter específico y complejo con alto grado de iniciativa y responsabilidad relacionadas con  la gestión administrativa, presupuestaria, económica, tributaria, y de recursos humanos y materiales, contratación, y asuntos generales así como otra análoga competencia de su unidad.
Titulado Medio de Informática

Definición: En posesión de la titulación y conocimientos teóricos y prácticos requeridos desarrolla sus funciones en el ámbito de la programación, del análisis y desarrollo de proyectos informáticos y las aplicaciones necesarias en su unidad, así como su implantación puesta en marcha y  mantenimiento; atención y resolución de los problemas de los usuarios y estudio de las incidencias del sistema, manejo y modificación de programas, estructura de la información y auditoría de información en equipos instalados, responsabilizándose de los cometidos propios de su nivel de cualificación.

Titulado Medio de Promoción Económica / Empleo (Técnico de Gestión de Promoción Económica o Empleo)

Definición: En posesión de la titulación y conocimientos teóricos y prácticos requeridos desarrolla sus funciones en el ámbito de de los programas de promoción económica y del empleo; la orientación, intermediación e inserción laboral, búsqueda activa de empleo; proyectos empresariales de promoción económica local, iniciativas innovadoras, estímulo de potenciales oportunidades de creación de actividad entre promotores y emprendedores e instituciones colaboradoras y políticas activas de promoción y desarrollo económico y empresarial y de empleo en general.

Titulado Medio de Actividades Turísticas. (Técnico de Gestión de Turismo)

Definición: En posesión de la titulación correspondiente y conocimientos necesarios del Área de Turismo, desarrolla sus funciones en el ámbito de acogida e información turística, fundamentalmente en lo referente a la gestión de centros y servicios de atención, diseño de productos, comunicación y fidelización turística, realizando  funciones de gestión y seguimiento de los planes y programas técnicos.

Titulados Medios con Titulación Específica

Definición: En posesión del correspondiente Título de Grado medio o Diplomatura desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos establecidos,  vigilancia y conservación del material o equipos técnicos utilizados y elaboración, seguimiento y valoración de los proyectos de su especialidad que le sean encomendados.

Titulados Medios con Titulación Específica (Diplomado Enfermería)

Definición: En posesión del correspondiente Título de Grado medio o Diplomatura desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, así como apoyo técnico en las tareas que le requieran y le sean encargadas hasta donde su titulación les cualifique. Realización de dictámenes, informes, etc. de carácter técnico. Como funciones específicas tendrán: Realización de las tareas propias de su categoría profesional en los reconocimientos médico-deportivos y consulta de acuerdo con los protocolos y la organización de la demanda en el centro donde se presten sus servicios en consonancia con el programa de medicina deportiva. Colaboración bajo la dirección del facultativo en los programas que se especifiquen. Supervisión de las condiciones higiénico-sanitarias de la instalación, incluida en ésta la realización de la analítica diaria del agua de piscina. Seguimiento de las condiciones en este campo deben darse en bares y comedores colectivos de acuerdo con lo establecido en las normativas que lo regulan. Prestar asistencia sanitaria hasta donde les capacita su titulación, en caso de accidente o necesidades de usuarios, público y personal en general. Vigilar la conservación y el buen estado del material que utilice para su trabajo procurando que esté en condiciones de perfecta utilización.
Titulados Medios con Titulación Específica (Fisioterapeuta)

Definición: En posesión del correspondiente Título de Grado medio o Diplomatura desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, así como apoyo técnico en las tareas que le requieran y le sean encargadas hasta donde su titulación les cualifique. Realización de dictámenes, informes, etc. de carácter técnico. Como funciones específicas tendrán: Colaboración con el médico o con los superiores jerárquicos en las tareas que lo requieran o le sean encargadas por éstos. Aplicación de tratamiento con medios físicos que por prescripción facultativa se presten a los usuarios de las unidades deportivas de Instalaciones Deportivas Municipales, entendiéndose por medios físicos: los eléctricos, térmicos, mecánicos, hídricos, manuales y ejercicios terapéuticos con técnicas especiales de rehabilitación. Aplicar las prescripciones médicas cumplimentando las instrucciones que reciban en relación con la especialidad. Vigilar la conservación y el buen estado del material que se utiliza en fisioterapia, así como de los aparatos, procurando que estén en condiciones de perfecta utilización.

Titulados Medios con Titulación Específica (Arquitecto)

Definición: En posesión del correspondiente Título de Grado medio o Diplomatura desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, así como apoyo técnico en las tareas que le requieran y le sean encargadas hasta donde su titulación les cualifique. Realización de dictámenes, informes, etc. de carácter técnico. Como funciones específicas tendrán: Pendiente de Incorporar…
GRUPO A DE TITULADOS SUPERIORES

Integran este Grupo categorías para  las que se requiere estar en posesión del Título Universitario de Grado Superior, Licenciado Universitario, y cuyo contenido es muy complejo y técnicamente especializado.

Desde las categorías de este Grupo se accede a los puestos de coordinación y de especial complejidad para los que así se determina.

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Superior de Administración General.

Definición: En posesión del correspondiente título superior de carácter universitario, facultativo o técnico desarrolla funciones en el ámbito de la administración general, gestión económica, presupuestaria, de contratación administrativa, tributaria, de recursos humanos, así como de asesoramiento en estas materias y otras conexas y análogas acordes con  su ámbito de actuación y desempeño, con alto grado de complejidad técnica y elevado nivel de responsabilidad, iniciativa y autonomía.

Titulado Superior de Informática.

Definición: En posesión de los conocimientos teóricos y prácticos y la titulación exigidos desarrolla funciones relacionadas con la dirección de proyectos informáticos cubriendo los aspectos de planificación, análisis, desarrollo, implantación y mantenimiento de los mismos; arquitectura, análisis y diseño de sistemas informáticos; administración de gestores de bases de datos y comunicaciones; consultoría técnica y auditoría informática; diseño, selección y evaluación de la infraestructura de explotación y lógica asociada; análisis, diseño e implantación de políticas de seguridad; propuesta y administración de los planes de calidad de la organización.

Titulado Superior de Actividades Deportivas.

Definición: En posesión de la titulación correspondiente desarrolla sus funciones en el ámbito de su especialidad, Planificación, programación, ejecución, coordinación y evaluación de las tareas propias de su titulación y especialidad. Realización de dictámenes, informes, etc. de carácter técnico relacionados con su puesto de trabajo y especialidad. Realización y control de diferentes actuaciones encomendadas, conforme a una planificación y unos objetivos fijados por su jefe superior en el área de competencia. Como funciones específicas; Desarrollo teórico-práctico de las actividades que le designe el Director. Programación de su trabajo. Preparación y control del material técnico utilizado. Elaboración de informes sobre el seguimiento de su trabajo. Planificación, organización, desarrollo y evaluación técnica de las actividades dirigidas, realizadas en la Instalación. Realizar los cursos de formación continuada del programa municipal de formación específico para Instalaciones Deportivas. Velar por la seguridad de sus alumnos durante el tiempo que estén bajo su responsabilidad.

Titulado Superior de Actividades turísticas. (De Turismo)
Definición: en posesión de la titulación correspondiente y conocimientos necesarios del Área de Turismo, desarrolla sus funciones en el ámbito de acogida e información turística, fundamentalmente en lo referente a la gestión de centros y servicios de atención, diseño de productos, comunicación y fidelización turística, realizando funciones de planificación, programación, coordinación y evaluación de los planes y programas técnicos, así como emisión de informes en materia de sus competencias.

Titulado Superior con Titulación Específica.

Definición: En posesión del correspondiente Título de Licenciado desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, responsabilizándose de la planificación, programación ejecución  coordinación y evaluación de las tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos establecidos,  vigilancia y conservación del material o equipos técnicos utilizados y elaboración, seguimiento y valoración de los proyectos de su especialidad que le sean encomendados, así como emisión de informes sobre las materias de su competencia.

Titulado Superior con Titulación Específica. (Médico)

Definición: En posesión del correspondiente Título de Licenciado desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, entre los que se deben destacar; Planificar, programar, ejecutar, coordinar y evaluar las tareas propias de su titulación y especialidad. Realizar dictámenes, informes, etc. de carácter técnico relacionados con su puesto de trabajo y especialidad. Realizar y controlar diferentes actuaciones encomendadas, conforme a una planificación y unos objetivos fijados por su jefe superior en el área de competencia. Y como funciones específicas: Realizar reconocimientos médicos, consulta médica, acondicionamiento cardiovascular, elaboración de informes y custodia de datos médicos, siguiendo el protocolo, planificación y objetivos fijados. Supervisar las condiciones higiénico-sanitarias de la instalación, incluida en ésta la realización de la analítica diaria del agua de piscina, en caso de no disponer de personal auxiliar. Seguimiento de las condiciones que en este caso deben darse en bares y comedores colectivos de acuerdo con lo establecido en las normativas que lo regulan. Prestar asistencia sanitaria en el caso de accidente o necesidad de los usuarios, público o personal de la instalación. Participar con carácter médico preventivo y de asesoramiento en la necesidad que desde el punto de vista de la salud laboral, seguridad y prevención de riesgos laborales se planteen en las unidades deportivas. Atender, de acuerdo con lo previsto en las ordenanzas municipales y en las necesidades de Instituciones Deportivas Municipales, los aspectos médico-preventivos y asistenciales orientados a la garantía de la salud de los usuarios, público o trabajadores de Instituciones Deportivas Municipales en esa Instalación.
Titulado Superior con Titulación Específica. (Arquitecto)

Definición: En posesión del correspondiente Título de Licenciado desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, entre los que se deben destacar; Planificar, programar, ejecutar, coordinar y evaluar las tareas propias

de su titulación y especialidad. Realizar dictámenes, informes, etc. de carácter técnico relacionados con su puesto de trabajo y especialidad. Realizar y controlar diferentes actuaciones encomendadas, conforme a una planificación y unos objetivos fijados por su jefe superior en el área de competencia. Y como funciones específicas: Pendiente de Incorporar…
Titulado Superior con Titulación Específica. (Psicólogo)

Definición: En posesión del correspondiente Título de Licenciado desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, entre los que se deben destacar; Planificar, programar, ejecutar, coordinar y evaluar las tareas propias

de su titulación y especialidad. Realizar dictámenes, informes, etc. de carácter técnico relacionados con su puesto de trabajo y especialidad. Realizar y controlar diferentes actuaciones encomendadas, conforme a una planificación y unos objetivos fijados por su jefe superior en el área de competencia. Y como funciones específicas: Pendiente de Incorporar…
Titulado Superior con Titulación Específica. (Licenciado en Derecho)

Definición: En posesión del correspondiente Título de Licenciado desarrolla funciones acordes con una actividad profesional de carácter específico con alto grado de iniciativa autonomía y responsabilidad acordes con la capacitación de su formación, entre los que se deben destacar; Planificar, programar, ejecutar, coordinar y evaluar las tareas propias

de su titulación y especialidad. Realizar dictámenes, informes, etc. de carácter técnico relacionados con su puesto de trabajo y especialidad. Realizar y controlar diferentes actuaciones encomendadas, conforme a una planificación y unos objetivos fijados por su jefe superior en el área de competencia. Y como funciones específicas: Pendiente de Incorporar…
DEFINICIÓN DE PUESTOS TIPO Y/O FUNCIONALES

Se faculta a la Comisión Paritaria para que, cuando las necesidades organizativas así lo requieran, introduzcan las modificaciones necesarias en cuanto a creación, modificación o adaptación de nuevos Puestos Funcionales Tipo, así como para que ante nuevos procesos de transferencias de personal efectúe la asimilación de Puestos Tipo de origen del personal transferido a las previstas en este Convenio.

1.- Se entiende por puesto funcional aquel en el que las tareas desempeñadas excedan de las propias de una categoría profesional en relación a la existencia de determinados niveles de responsabilidad y mando sobre equipos de trabajadores y/o bienes materiales o especial grado a su especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, disponibilidad y otras análogas.
2.- En cuanto a la forma de provisión se establece el concurso de meritos.
3.- Sobre la definición de Puesto Funcional Tipo:

Se considera Puesto Funcional Tipo aquel que por su contenido prestacional, responsabilidades y aptitudes exigibles, niveles de titulación y demás características del puesto, es definido genéricamente, siendo susceptible de traducirse en tantos puestos concretos como las necesidades organizativas demanden.

4.- Sobre la valoración de los puestos funcionales.

La valoración de los puestos catalogados se articula en tramos retributivos en los que se encuadran los de contenido prestacional análogo. Dado el carácter de los puestos funcionales y su significación en la estructura organizativa del Ayuntamiento de Madrid.

En ningún caso la retribución tendrá efectos retroactivos, sino que su eficacia se producirá en el momento en que se determine para el puesto en cuestión.

La tabla retributiva de los puestos funcionales figura en el Anexo ….. de este Convenio. 

5.- Catalogación de nuevos puestos funcionales.

Además de los puestos funcionales catalogados en el Anexo …. del presente Convenio, por acuerdo de la Comisión Paritaria se podrán catalogar otros nuevos de acuerdo con los criterios establecidos en el presente Artículo.

ACCESO A PUESTOS TIPO O FUNCIONALES

El acceso a un puesto funcional o tipo se realizará mediante un concurso de méritos en el que se valorará la experiencia profesional y la formación. Para ello se establece una comisión de Valoración que será la encargada de realizar el proceso de selección de entre los posibles aspirantes.

La comisión de Valoración estará compuesta por cinco miembros, tres representantes designados por la corporación, un representante del servicio u organismo autónomo y un miembro designado por el Comité de Empresa. 

La Comisión de Seguimiento del Convenio Colectivo establecerá las bases específicas para la cobertura de Puestos Tipo o Funcionales. 

Podrán concurrir en dichos procesos todos los trabajadores fijos pertenecientes al grupo profesional en el que esté encuadrado el puesto funcional tipo objeto de la convocatoria. En casos excepcionales la Comisión de Seguimiento podrá acordar restringir la convocatoria a un Servicio Municipal u Organismo Autónomo determinado, en cuyo caso sólo podrán concurrir los trabajadores adscritos a dicho servicio u organismo y que cumplan los requisitos.

Valoración de meritos:

Tiempo trabajado en el Ayuntamiento de Madrid o sus OO.AA: 

máximo 8 puntos

Cursos de Formación profesional:




máximo 6 puntos

Tiempo trabajado en otras administraciones:



máximo 2 puntos

Tiempo trabajado en el mismo grupo profesional: 


máximo 2 puntos

Formación Académica: 





máximo 2 puntos

 Los puestos funcionales o tipos en ningún caso podrán ser cubiertos mediante adscripciones provisionales, diferencia de categoría, ni por cualquier otro procedimiento al establecido en el presente artículo.

La toma de posesión definitiva en ningún caso podrá exceder de tres meses desde la publicación de la lista definitiva de seleccionados (aprobados), pasado este periodo, para el aspirante se generará el derecho económico desde el mismo día en que se cumplan los tres meses de dicha publicación.

DISEÑO DEL SISTEMA RETRIBUTIVO

A.-Estructura del sistema retributivo:

Los conceptos del sistema retributivo que se propone son los ya establecidos en el Titulo V, “Estructura Salarial” del Convenio Colectivo Único 2004-2007, a saber:

Salario Base

Complemento de Puesto Tipo

Complementos Singulares de Puesto

Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

A.I.- Salario Base.

Es la parte de retribución del trabajador fijada por unidad de tiempo que se percibe en catorce  mensualidades y cuya cuantía aparece determinada para cada uno de los cinco grupos profesionales según la siguiente tabla:
TABLA DE RETRIBUCION BÁSICA O SALARIO BASE. (2009)

	GRUPO
	RETRIBUCION
	

	A 
	40.687,92 €
	

	B 
	34.174,56 €
	

	C 
	24.614,80 €
	

	D 
	21.571,76 €
	

	E 
	20.465,34 €
	


Su valor se actualizará anualmente con efectos de 1 de enero en el porcentaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados públicos por las respectivas leyes de Presupuestos Generales del Estado, o en los términos que se acuerde mediante la negociación colectiva cuando el mencionado incremento no esté expresamente limitado para el personal sujeto al presente convenio.
A.II.- Complemento de Puesto Funcional Tipo

Cuando el puesto tiene contenido especial bien por la complejidad de su desempeño, bien por el grado de responsabilidad en la estructura, se asignan determinados Complementos de Puesto Tipo. 
Se entiende por complemento de puesto aquel destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atención a su especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, peligrosidad, penosidad, disponibilidad y otras análogas.
A.III.-Complementos singulares de puesto.

Factores externos objetivos, como la nocturnidad, turnicidad, disponibilidad, y los que se establezcan podrán dar lugar a complementos singulares de puesto. 
Como tales se consideran los siguientes, sin perjuicio de que por acuerdo de la Comisión Paritaria puedan incorporarse otros o modificarse los siguientes:

Nocturnidad.

Retribuye los servicios prestados en el período comprendido entre las diez de la noche y las ocho de la mañana.

Su cuantía será de....
El mencionado complemento será abonado en la parte proporcional correspondiente a aquel personal que sólo realice parte de su jornada en turno de noche. 

Jornadas especiales.

Retribuye la prestación de servicios en régimen de jornada distinta a la común. 

Su cuantía será de ...... 
Jornada especial 1





Jornada especial 2





Jornada especial ...

Turnicidad.

Retribuye la prestación de servicios en régimen de turnos.

Se considerará trabajo a turnos toda forma de organización del trabajo en equipo según la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, según un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para cada trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un período determinado de días o de semanas, así como la rotación de libranzas.

Su cuantía será...

Correturnos.

Retribuye la prestación de servicios de aquellos trabajadores que figure en su contrato la consideración de correturnos y que por lo tanto su jornada se realiza en distintos turno, mañana y tarde según el calendario trimestral de rotación.
Su cuantía será de ....
Toxicidad.

Percibirán este Plus los trabajadores que durante al menos dos tercios de su jornada diaria realicen funciones que, por sus condiciones o por los medios empleados, puedan considerarse tóxicas.

Su cuantía será de ...
Disponibilidad.

Retribuye la prestación de servicios en régimen de flexibilidad horaria, mañana y/o tarde, para adaptar los tiempos de trabajo a las especiales características de determinados servicios. Y la disponibilidad plena a lo largo de toda la jornada en el caso de que por cualquier circunstancia sea requerida su presencia.
Su cuantía será de ...
De atención directa al público.

Será predicable de aquellos puestos que requieran un contacto directo y regular con los ciudadanos.

Su cuantía será de ...
Festividad.

Retribuye la prestación de servicios del personal que tenga que desempeñar su trabajo en domingos o festivos.

Su cuantía será de ...
A.IV.-Complementos por cantidad o calidad de trabajo.

Los complementos por cantidad o calidad de trabajo, tales como horas extraordinarias, Gratificaciones y Productividad retribuirán tales circunstancias en el modo en que se determine, sin perjuicio de la posibilidad de su compensación alternativa en tiempo de descanso. El establecimiento de dichos complementos, su cuantía,  regulación y criterios de evaluación, serán establecidos por la Comisión de Seguimiento del Convenio Único del Personal Laboral.
A.V.- Asignación de retribuciones.

La cobertura de un puesto implica necesariamente la percepción de las retribuciones asignadas al mismo por los importes y los conceptos establecidos. El mantenimiento de situaciones personales en materia retributiva se producirá exclusivamente sobre los importes de los conceptos consolidados y en tanto se permanezca en el puesto de trabajo que dio lugar a ello.
A.VI.-Tabla Salarial con Complementos de Puesto Tipo, Requisitos y forma de acceso. (Tabla con complementos de puesto tipo y llave de puestos)
Según la propuesta de nuevas categorías, de la adscripción de las mismas a Grupo, y  de la provisión de puestos, la tabla recoge la correspondencia entre categoría, nivel retributivo y puesto.
Obviamente una vez que se acuerda la equivalencia funcional y retributiva de determinadas categorías preexistentes y su fusión en una nueva, se produce una unificación funcional, de modo que quienes desempeñen puestos de una misma categoría y adscripción deberán responder a idénticos requerimientos de tareas, y, obviamente, en caso de cambio de adscripción, a las que correspondan en cada destino.
	
	TABLA RETRIBUTIVA
	POR GRUPOS Y PUESTOS
	
	

	
	DENOMINACION DEL PUESTO
	RETRIBUCIONES

	G A
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO A
	RETRIBUCION TOTAL
	SALARIO BASE
	COMPLEMENTO DE PUESTO TIPO
	Forma de acceso
	Requisitos

	1
	JEFE DE SERVICIO
	65.351,86 €
	40.687,92 €
	24.663,94 €
	CM
	PG

	2
	JEFE DE DEPARTAMENTO
	56.404,88 €
	40.687,92 €
	15.716,96 €
	CM
	PG

	3
	CONSEJERO TÉCNICO      GRUPO A
	56.192,92 €
	40.687,92 €
	15.505,00 €
	CM
	PG

	4
	JEFE DE UNIDAD TECNICA
	54.402,32 €
	40.687,92 €
	13.714,40 €
	CM
	PG

	5
	TECNICO ASESOR GRUPO A
	53.449,34 €
	40.687,92 €
	12.761,42 €
	CM
	PG

	6
	JEFE DE SECCIÓN TIPO A
	51.361,94 €
	40.687,92 €
	10.674,02 €
	CM
	PG

	
	JEFE DE PROYECTOS
	51.361,94 €
	40.687,92 €
	10.674,02 €
	CM
	PG

	7
	TÉCNICO ADJUNTO
	47.864,64 €
	40.687,92 €
	7.176,72 €
	CM
	PG

	8
	JEFE DE SUBSECCIÓN GRUPO A
	44.734,20 €
	40.687,92 €
	4.046,28 €
	CM
	PG

	9
	TÉCNICO SUPERIOR  
	40.687,92 €
	40.687,92 €
	
	
	

	G B
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO B
	 
	 
	 
	
	

	1
	CONSEJERO TECNICO GRUPO B
	50.996,82 €
	34.174,56 €
	16.822,26 €
	CM
	PG

	
	JEFE DE UNIDAD GRUPO B
	50.996,82 €
	34.174,56 €
	16.822,26 €
	CM
	PG

	2
	JEFE DE SECCIÓN  GRUPO B
	48.909,42 €
	34.174,56 €
	14.734,86 €
	CM
	PG

	3
	JEFE DE SUBSECCIÓN GRUPO B
	42.281,68 €
	34.174,56 €
	8.107,12 €
	CM
	PG

	4
	TECNICO ASESOR GRUPO B
	38.649,38 €
	34.174,56 €
	4.474,82 €
	CM
	PG

	5
	TÉCNICO DE GESTIÓN  ADJUNTO 
	37.207,38 €
	34.174,56 €
	3.032,82 €
	CM
	PG

	6
	RESPONSABLE DE GESTIÓN  GRUPO  B
	36.093,26 €
	34.174,56 €
	1.918,70 €
	CM
	PG

	7
	ANALISTA INFORMATICO
	34.174,56 €
	34.174,56 €
	 
	
	

	
	TECNICO MEDIO
	34.174,56 €
	34.174,56 €
	 
	
	

	 
	TÉCNICO DE GESTIÓN AG
	34.174,56 €
	34.174,56 €
	 
	
	

	G C
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO C
	 
	 
	 
	
	

	1
	Adjunto a Sección JEFE DE SECCIÓN GRUPO C/ ADJUNTO UNIDAD
	33.792,50 €
	24.614,80 €
	9.177,70 €
	CM
	PG

	2
	Jefe de Negociado JEFE DE SUBSECCION GRUPO C /ADJUNTO SECCION
	32.591,44 €
	24.614,80 €
	7.976,64 €
	CM
	PG

	3
	RESPONSABLE DE GESTIÓN GRUPO C 
	31.491,60 €
	24.614,80 €
	6.876,80 €
	CM
	PG

	4
	SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN (D. Generales y Gerentes)
	29.922,48 €
	24.614,80 €
	5.307,68 €
	CM
	PG

	5
	 TECNICO ESPECIALISTA ADJUNTO
	28.574,98 €
	24.614,80 €
	3.960,18 €
	CM
	PG

	
	JEFE DE NEGOCIADO 
	28.574,98 €
	24.614,80 €
	3.960,18 €
	CM
	PG

	6
	 ADJUNTO DE SECRETARÍA DIRECCION /NEGOCIADO
	27.653,08 €
	24.614,80 €
	3.038,28 €
	CM
	PG

	7
	TECNICO ESPECIALISTA DE APOYO
	25.933,88 €
	24.614,80 €
	1.319,08 €
	CM
	PG

	
	JEFE DE GRUPO
	25.933,88 €
	24.614,80 €
	1.319,08 €
	CM
	PG

	8
	PROGRAMADOR
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 
	
	

	
	OPERADOR DE SERVICIOS INFORMÁTICOS/
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 
	
	

	
	TECNICO ESPECIALISTA 
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 
	
	

	
	 DELINEANTE
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 
	
	

	
	ADMINISTRATIVO
	24.614,80 €
	24.614,80 €
	 
	
	

	G D
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO D 
	 
	 
	 
	
	

	1
	RESPONSABLE DE SECRETARIA/OFICINA
	25.783,24 €
	21.571,76 €
	4.211,48 €
	CM
	PG

	2
	 AUXILIAR ESPECIALISTA
	24.064,04 €
	21.571,76 €
	2.492,28 €
	CM
	PG

	
	AUXILIAR DE SECRETARÍA  
	24.064,04 €
	21.571,76 €
	2.492,28 €
	CM
	PG

	3
	AUXILIAR DE APOYO E INFORMACION
	23.433,48 €
	21.571,76 €
	1.861,72 €
	CM
	PG

	
	AUXILIAR JEFE DE EQUIPO 
	23.433,48 €
	21.571,76 €
	1.861,72 €
	CM
	PG

	4
	OFICIAL MECANICO CONDUCTOR
	22.257,90 €
	21.571,76 €
	686,14 €
	CM
	PG

	
	OFICIAL DE OFICIOS
	22.257,90 €
	21.571,76 €
	686,14 €
	CM
	PG

	5
	SOCORRISTA
	21.571,76 €
	21.571,76 €
	 
	
	

	
	AUXILIAR ADMINISTRATIVO
	21.571,76 €
	21.571,76 €
	
	
	

	
	JEFE DE EQUIPO DE TRABAJOS AUXILIARES
	23.433,48 €
	21.571,76 €
	2.968,14 € 
	CM
	PG

	G E
	PUESTOS DE LAS CATEGORÍAS DEL GRUPO E
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	CM
	PG

	
	AYUDANTE SERVICIOS INTERNOS
	20.465,34 €
	20.465,34 €
	 
	
	

	
	AYUDANTE TRABAJOS ESPECÍFICOS
	20.465,34 €
	20.465,34 €
	 
	
	


II

INTEGRACION DE LAS ACTUALES CATEGORÍAS EN EL NUEVO SISTEMA

INTEGRACIÓN DE LAS ACTUALES RETRIBUCIONES EN EL NUEVO SISTEMA

INTEGRACION DE LAS ACTUALES CATEGORÍAS EN EL NUEVO SISTEMA

B.-Criterios de integración en el sistema de clasificación profesional.

B.I.- Introducción: Categorías generales, categorías específicas.

Es decir, aquellos empleados que pretendan poder detentar una categoría a título personal –conservando la que tienen si tienen derecho a ello-,  en el caso de que concurran a procesos de promoción o de provisión de puestos, tendrán que hacerlo desde la categoría que tienen asignada como referencia y el Grupo en que ésta se ubique, de acuerdo con lo que se establezca en cada procedimiento. Como criterio general, siempre que las nuevas condiciones del puesto en el sistema que se propone resulten más ventajosas, se entenderá que el empleado queda encuadrado a todos los efectos en el nuevo sistema salvo que haga manifestación argumentada en otro sentido y proceda en derecho admitirlo.

B.II.- Criterios de integración.

Sin perjuicio de lo anterior y como criterio general se pretende  la total y completa integración de todo el personal laboral en el nuevo sistema; se contempla la posibilidad del mantenimiento de importes de los conceptos consolidados, incorporados  en las retribuciones según la nueva nomenclatura de conceptos;  el encuadramiento en nueva categoría con la asignación del puesto que se venga desempeñando bien con carácter definitivo, cuando así haya sido desde su contratación, o a través de procesos de provisión anteriores, bien con carácter provisional o temporal a resultas de los futuros procesos selectivos de provisión de puestos según la condición que se les atribuya (concurso o selección objetiva); y la asimilación funcional de las categorías consideradas equivalentes y fusionadas en una nueva. En cualquier caso, siempre que las nuevas condiciones del encuadramiento profesional en el sistema propuesto resulten más ventajosas, se entenderá que el empleado queda encuadrado a todos los efectos en éste,  salvo que hiciera manifestación argumentada en otro sentido y procediera en derecho admitir tal manifestación a criterio de la jurisdicción competente.

Ello permite tanto el tratamiento de puestos básicos en cada categoría como el del resto de los puestos a cuya provisión puede accederse desde aquellas, normalizando los mecanismos y criterios de ocupación y, a la vez, respetando las situaciones existentes en cuanto a titularidad y desempeño, sin excluir, por lo tanto, del sistema de clasificación a ninguna categoría de los sistemas de clasificación profesional de los convenios cuyo ámbito agrupa el Convenio Único, y sin acudir a la ambigua figura de la “declaración a extinguir” carente de operatividad en la medida en que la realidad de la prestación de los servicios y realización de las funciones no varía en absoluto por obra del Convenio Único.

B.III. Consecuencias de la integración. 
No obstante la asignación de categoría profesional al empleado no sustituye el nivel académico o la titulación implícitos en la misma a ningún efecto, es decir,  la adscripción profesional no suple ni atribuye la posesión de la titulación académica que sea el requisito para ostentar  la categoría, ni la que  las convocatorias de acceso a la categoría o de provisión de puestos  requieran. Ello sin perjuicio de que dentro de los mecanismos previstos quepa la  consideración de otros factores, -como otras titulaciones o experiencia profesional-, si así se determina expresamente en los procesos de promoción y movilidad, y que, en el caso de la experiencia, obviamente, debe de permitir al menos, concurrir  a la provisión de puestos de idéntica naturaleza al desempeñado por el aspirante.

Con las precisiones expresadas, que afectan puntualmente a alguna categoría integrada por asimilación en un nivel superior al de procedencia, el contenido general de la prestación de servicios del empleado en el puesto de trabajo no se altera por el hecho de su encuadramiento formal en una nomenclatura nueva. No sucede en el caso de las categorías generales, que ven enriquecido su abanico funcional con el de todos los puestos que engloban, pero a cambio, ello hace posible la movilidad horizontal entre estos; ni sucede en el caso de las categorías específicas o configuradas como puestos de trabajo, donde se mantiene desempeño y titularidad independientemente de la nomenclatura que se utilice para su denominación, y de la condición que se le asigne de futuro, y a efectos de gestión de nómina. Como es obvio, todos los puestos se vienen desempeñando y se desempeñan independientemente de como se acuerde cual va a ser su denominación y encuadramiento en el sistema, y los conceptos retributivos a través de los que van a ser remunerados, nunca en cuantía inferior a la  que perciben, sus actuales titulares.

B.IV. Situaciones especiales: Personal laboral adscrito a puesto funcionarial.
En la relación de puestos de trabajo del personal funcionario del Ayuntamiento existen una serie de ellos a los que figura adscrito personal laboral en principio afectado por los futuros procesos de funcionarización previstos. El encuadramiento y la  retribución de tales puestos se hallan perfectamente equiparados al personal funcionario homólogo por lo que, en principio, no precisan de ajuste alguno. En el momento en que tales procesos de funcionarización se lleven a cabo y sólo para el caso de que ésta no se produzca bien porque el aspirante no supere el proceso correspondiente, bien porque, si es un proceso voluntario, no participe en el mismo, se producirá su incorporación al sistema de clasificación y retributivo del personal laboral. Por ello tales puestos no están contemplados en los procesos de integración previstos.
B.V. Situaciones transitorias: Personal adscrito a puesto distinto del correspondiente a su contrato.

Puede suceder que determinado personal laboral se halle desempeñando funciones correspondientes a, para este personal se considerará encuadrado en la categoría o puesto donde se encuadre su categoría de origen (contrato). 
En su  caso la transitoriedad de la situación podrá mantenerse por un periodo máximo de cuatro meses. Producida la misma, este volverá a puesto de su categoría y grupo en su organismo de adscripción.
GRUPO  DE PROFESIONES AUXILIARES.

(PARA COTEJAR SEGUN CUADROS DEFINITIVOS)
CATEGORÍAS PROPUESTAS:

Ayudante de Servicios Internos. (Ordenanza)
PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	AEM
	ASI
	Operario G1/G2

	IAM
	ASI
	Conserje

	PT
	ASI
	Ordenanza

	AYTO
	ASI
	Ordenanza

	AYTO
	ASI
	Ordenanza

	AYTO
	ASI
	Ordenanza


Nota: Un Operario G2 (A.E.) es Conductor, por lo que se propone su correcto encuadramiento en esa categoría.

Ayudante de Trabajos Específicos. (Operario)
PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	AT
	ATE
	Operario de 2ª

	IAM
	ATE
	Mozo de Almacén

	IAM
	ATE
	Ayudante de Máquinas Auxiliares

	
	
	

	AT
	ATE
	Operario de 3ª

	AYTO
	ATE
	Per. Of. Var.

	AYTO
	ATE
	Per. Of. Var.

	AYTO
	ATE
	Per. Of. Var.

	AEM
	ATEI
	Operario G1/G2

	AEM
	ATEI
	Jefe de operarios


GRUPO DE TÉCNICOS AUXILIARES.

CATEGORÍAS PROPUESTAS:

Técnico Auxiliar de Administración General. (Auxiliar Administrativo)

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IAM
	TAAG
	Secretaria de Dirección

	IAM
	TAAG
	Encargado Oficina Auxiliar

	IAM
	TAAG
	Jefe Equipo

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Dirección

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Área

	AEM
	TAAG
	Aux. Administrativo(con compl)

	AEM
	TAAG
	Aux. Administrativo(sin compl)

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Recaudación

	AT
	TAAG
	Auxiliar de Recaudación OAIC

	IAM
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IAM
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IDM
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IDM
	TAAG
	Aux. Admvo./Taqullero

	PT
	TAAG
	Auxiliar Administrativo

	IDM
	TAAG
	Taquillero/a

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Aux. Administrativo

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos

	AYTO
	TAAG
	Azaf. Museos


Técnico Auxiliar de Informática.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES:

	IAM
	TAIN
	Auxiliar Digitalización

	IAM
	TAIN
	Grabador


Técnico Auxiliar de Actividades Deportivas / Socorrista.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IDM
	Socorrista
	Socorrista


Técnico auxiliar de Mantenimiento y Servicios Generales.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IDM
	TAMC
	Técnico de Mantenimiento

	IAM
	TAMC
	Oficial 2ª Mantenimiento

	IDM
	TAMC
	Oficial de Mantenimiento

	IDM
	TAMC
	Ayudante de Oficio

	IAM
	TAMC
	Oficial de Máquinas Auxiliares

	AYTO
	TAMC
	Ayu. Ofic. Vari.

	AYTO
	TAMC
	Of. 1ª Of. Va

	AYTO
	C1
	Of. Oficios

	AT
	TAMC
	Operario 1ª


Conductor.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IAM
	CONDUCTOR
	Conductor

	AEM
	CONDUCTOR
	Operario G2

	IAM
	CONDUCTOR
	Oficial Mecánico Conductor

	AYTO
	CONDUCTOR
	Conductor

	PT
	ATE
	Mozo de Almacén


GRUPO DE TECNICOS ESPECIALISTAS

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Técnico Especialista de Mantenimiento y Servicios Generales

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IDM
	TAMC
	Técnico de Mantenimiento


Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	IDM
	TEAD
	Encargado


Técnico Especialista de Administración General (Administrativo)
PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AEM
	TEAG
	Técnico G4sin Complemento

	AEM
	TEAG
	Técnico Especialista 1

	AEM
	TEAG
	Técnico G5 Apoyo con Complem.

	AEM
	TEAG
	TG5 con Complemento Gral.

	AEM
	TEAG
	TG5 sin Complemento

	AEM
	TEAG
	Administrativo(con compl)

	AEM
	TEAG
	Administrativo(sin compl)

	IAM
	TEAG
	Oficial 1ª Administrativo

	AT
	TEAG
	Ofic.de  Recaudación 2ª

	AT
	TEAG
	Ofic. Recaud. 2ª OAIC

	IAM
	TEAG
	Oficial 2ª Administrativo

	IDM
	TEAG
	 Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Of. Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Of. Primera Admvo.

	AEM
	TAAG
	G5-Secretaria

	AYTO
	TEAG
	T. Gestión-C

	AYTO
	TEAG
	Of. Admvo./Secr.

	AYTO
	TEAG
	Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Administrativo

	AYTO
	TEAG
	Of. Primera Admvo.

	AYTO
	 
	Delineante

	AYTO
	TEAG
	T. Gestión-C


Oficial de 1ª Administrativo (IAM)

Oficial de 2ª Administrativo (IAM)

Oficial de Recaudación de 2ª (AT)

Administrativo (AE)

Técnico G5 (AE)

Técnico G5/Apoyo (AE)

Técnico G4 (AE)

Técnico Especialista 1 (AE)

Administrativo (ID)

Oficial de 1ª (PT)

Administrativo (PT)

Oficial de 2ª Contabilidad (PT)

Oficial de 2ª (PT).

Asimismo se propone esta categoría como categoría de adscripción para los actuales categorías/puestos:

	IDM
	TEAG
	Administrativo C/J

	
	
	

	AEM
	TEAG
	Técnico G5 Secr. Dirección

	AEM
	TEAG
	Técnico G5 Secr. Servicios

	AT
	TEAG
	Ofic. Recaud. 2ª Plus Dirección

	
	
	

	IAM
	TMAG
	Jefe 2ª Administrativo

	IAM
	TEAG
	Jefe 3ª Administrativo

	AEM
	TEAG
	Técnico G4 Resp. Unidad/Apoyo

	AEM
	TEAG
	Técnico G4 Dir. Escuela

	IDM
	TEAG
	Encargado

	PT
	TEAG
	Oficial 1ª Secr. Dirección

	AT
	TEAG
	Jefe Grupo C

	AT
	TEAG
	Jefe Grupo C OAIC

	AT
	TEAG
	Jefe de Grupo D

	IDM
	TEAG
	Jefe Negociado


Técnico Especialista de Informática

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	IAM
	TEIN
	Diseñador Creativo

	IAM
	TEIN
	Monitor

	IAM
	TEIN
	Operador de Consola

	IAM
	TEIN
	Programador de Aplicaciones

	IAM
	TEIN
	Operador de Red

	IAM
	TEIN
	Responsable Preparación y Envío

	IAM
	TEIN
	Controlador de Calidad

	IAM
	TEIN
	Operador Departamental

	IAM
	TEIN
	Operador de Periféricos

	AT
	TEIN
	Operador Sénior

	AT
	TEIN
	Programador Junior

	IAM
	TEIN
	Ayudante de Monitor

	IAM
	TEIN
	Oficial 2ª  Digitalización

	IDM
	TEIN
	Operador de Sistemas


Técnico Especialista de Actividades Deportivas

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	IDM
	TEAD
	Técnico Deportivo Nivel 1

	IDM
	TEAD
	Técnico Deportivo Nivel 2

	IDM
	TAAD
	Técnico Deportivo Vigilante

	AYTO
	TEAD
	Pil. Catamar.

	IDM
	TEAD
	Promotor Deportivo


Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	IDM
	TEAD
	Encargado

	IDM
	TEAD
	Coordinador


Técnico Especialista de Actividades Turísticas..

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 2ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª

	PT
	TEAG/AT
	Oficial 1ª


(Oficial 1ª Comunicación (PT)

Oficial  1ª Descubre Madrid (PT)

Oficial  1ª Distribución (PT)

Oficial 2ª Promoción (PT)

Oficial 1ª Congresos (PT)

Diseñadora Gráfica (PT))

Técnico Especialista  con titulación específica

¿DELINEANTE?

GRUPO DE TITULADOS MEDIOS

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Medio de Administración General (Técnico de Gestión)

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AT
	TMAG
	Técnico

	AYTO
	TMAG
	Tecn. Gest. B

	AEM
	TMAG
	Técnico G2 JEFE PROG. Y PLAN.

	AEM
	TMAG
	Técnico G2 R. UN/APOYO/INSP.

	AEM
	TMAG
	Técnico G3 Jefe PROG. Y PLAN.

	AEM
	TMAG
	Técnico G3 R. UN/APOYO/INSP.


Técnico (AT)

Técnico G2 (AE)

Técnico G3 (AE)

Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	IAM
	TMAG
	Jefe 1ª Administrativo

	IDM
	TMAG
	Jefe Sección A

	IDM
	TMAG
	Jefe Sección B

	IDM
	TMAG
	Jefe Sección C

	IDM
	TMAG
	Encargado

	IDM
	TMAG
	Director de Instalaciones 


Titulado Medio de Informática

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AT
	TMIN
	Analista Programador

	IAM
	TMIN
	Programador de Sistemas

	IAM
	TMIN
	Programador Aplicaciones Sénior

	IAM
	TMIN
	Programador Aplic. Sénior Departamental

	IAM
	TMIN
	Técnico Departamental

	IAM
	TMIN
	Técnico de Producción

	IAM
	TMIN
	Oficial 1ª Controlador de Calidad

	IAM
	TMIN
	Analista-Programador Departamental

	IAM
	TMIN
	Especialista de Sistemas

	IDM
	TMIN
	Titulado Medio (con C.P.T.)

	IAM
	TMIN
	Analista Programador


Analista Programador (IAM)

Analista Programador Departamental (IAM

Especialista de Sistemas (IAM)

Programador de Sistemas (IAM)

Programador de Aplicaciones Sénior (IAM)

Programador de Aplicaciones Sénior Departamental (IAM)

Técnico Departamental (IAM)

Técnico de Producción (IAM)

Oficial 1ª Control de Calidad (IAM)

Analista Programador (AT)

Titulado Medio Informática (ID)

Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	AT
	TMIN
	Jefe de Operaciones

	IAM
	TMIN
	Jefe de Sala


Titulado Medio de Promoción Económica/ Empleo (Técnico de Gestión de Promoción Económica o Empleo)

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	MEM
	TMPE
	Asesor de Emprendimiento

	AEM
	TMPE
	Técnicos de Empleo


Titulado Medio de Actividades Turísticas.(Técnico de Gestión de Turismo)

Se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	PT
	TMAT
	Jefe B


(Jefe B Congresos (PT)

Jefe B (PT))

Titulados Medios con Titulación Específica

CATEGORÍAS:

	IDM
	TM DUE
	Titulados medios (DUE)

	IDM
	TM
	Titulado Medio (con C.P.T.)

	IDM
	TM
	Titulado Medio (sin C.P.T.)

	AYTO
	TMTE
	As. Téc. Museo

	AYTO
	TMTE
	As. Téc. Museo

	AYTO
	TMTE
	Ing. Téc. Ind.


(Titulado Medio Fisioterapeuta. (ID)

Titulado Medio Diplomado en Enfermería (ID)

Titulado Medio Arquitecto Técnico (ID))

Titulado Medio (ID)

Titulado Medio Graduado Social (ID)

GRUPO DE TITULADOS SUPERIORES

CATEGORÍAS PROPUESTAS

Titulado Superior de Administración General.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES

	AT
	TSAG
	Técnico de Estudios

	AYTO
	TSAG
	Licenciado

	AYTO
	TSAG
	Tit. Sup. D.M.

	AYTO
	TSAG
	T.A.G.

	AEM
	TSAG
	Técnico G1 ADJ./PROG/AS. JURID.

	AEM
	TSAG
	Técnico G1 ADJ./JEFE DE AREA 

	AYTO
	TSAG
	Contable Caja

	AYTO
	TSAG
	Abogada

	AYTO
	TSAG
	Titulado Superior

	AT
	TSAG
	Técnico Asesor


(Titulado Superior (AE)

Técnico G1 (AE))

Técnico de Estudios (AT)

Técnico Asesor (AT)

Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	AYTO
	TSAG
	Jefe 1 Jefe. D.

	PT
	TSAG
	Jefe A (Jefa Contabilidad)

	IDM
	TSAG
	Jefe de Sección

	AT
	TSAG
	Jefe de Grupo B

	IDM
	TSAG
	Jefe Servicio

	AYTO
	TSAG
	Dir. Adm. Fin.

	AYTO
	TSAG
	Jefe Dpto.

	IDM
	TSAG
	Jefe Departamento

	AT
	TSAG
	Jefe Grupo A2

	IAM
	TSAG
	Director Administrativo y de Personal

	IAM
	TSAG
	Director Económico Financiero

	AT
	TSAG
	Jefe Grupo A1

	IDM
	TSAG/TSAD
	Director de Instalación


Jefe de Contabilidad (PT)

Jefe de Grupo A2 (AT)

Jefe de Grupo B (AT)

Jefe de Sección (ID)

Director Económico-Financiero (IAM)

Director Administrativo y de Personal (IAM)

Jefe de Grupo A1 (AT)

Jefe de Departamento (ID)

Jefe de Servicio (ID)

Titulado Superior de Informática.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IAM
	TSIN
	Analista de Sistemas

	IAM
	TSIN
	Analista de Aplicaciones

	IAM
	TSIN
	Ingeniero de Sistemas

	IAM
	TSIN
	Técnico de Sistemas


Asimismo se propone como categoría de adscripción de las actuales categorías/puestos:

	IAM
	TSIN
	Director de Desarrollo

	IAM
	TSIN
	Director de Soporte a los Servicios

	IAM
	TSIN
	Director de Telecomunicaciones

	IAM
	TSIN
	Director de Producción

	IAM
	TSIN
	Director de Sistemas y Tecnología

	AT
	TSIN
	Jefe Grupo A1

	IAM
	TSIN
	Subdirector

	IAM
	TSIN
	Jefe Departamento-A

	IAM
	TSIN
	Jefe Departamento

	IAM
	TSIN
	Jefe de Área

	AT
	TSIN
	Jefe de Desarrollo

	IAM
	TSIN
	Jefe Proyectos

	AT
	TSIN
	Jefe de Sistemas


Titulado Superior de Actividades Deportivas.

PROPUESTA DE CATEGORÍAS EQUIVALENTES.

	IDM
	TS LEF
	Titulado Sup. (L.E.F.)


Asimismo se propone como categoría de adscripción de la actual categoría/puesto:

	IDM
	TSAG/TSAD
	Director de Instalación

	IDM
	TSAG/TSAD
	Coordinador


Titulado Superior de Actividades turísticas.(de Turismo)
Se propone como categoría de adscripción para las siguientes categorías/puestos

	PT
	TSAT
	Jefe A (Jefe Administrativo)

	PT
	TSAT
	Jefe A (Jefa Prom.Turist.C.)

	PT
	TSAT
	Jefe A (Jef. Ofic. Municipal)


Titulado Superior con Titulación Específica.

CATEGORÍAS.

	AYTO
	TSTE
	Dir. Ingeniero

	AT
	TSTE
	Téc. As. Médico

	AYTO
	TSTE
	Licenciado

	IDM
	TS Médico
	Titulado Sup. Médico

	IDM
	TSTE
	Titulado Superior (con C.P.T.)

	IDM
	TSTE
	 Titulado Superior (sin C.P.T.)

	AYTO
	TSTE
	Lic. Psicología


(Titulado Superior Médico (ID)

Titulado Superior Arquitecto (ID)

Titulado Superior Psicólogo (ID)

Titulado Superior Licenciado en Derecho (ID))

INTEGRACIÓN DE LAS ACTUALES RETRIBUCIONES EN EL NUEVO SISTEMA

Este apartado queda pendiente de Negociación y se presentará la propuesta que plantea UGT con las cantidades incluidas en el Anexo… (Pendiente de incorporar).
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